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EDICAO ORDINARIA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 892, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a criagio do ALFABETIZA + EJA - Programa
Municipal de Incentivo Financeiro a Formaciao da Educacio
e Alfabetizacio dos Jovens e Adultos — EJA, para erradicar o
analfabetismo, através do incentivo financeiro, por meio de uma
bolsa de estudo auxilio permanéncia e capacitacio.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE JERICO-PB, no uso
das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara

Municipal de Jericé decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I - DO CONCEITO E OBJETIVOS
Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo a instituir o incentivo financeiro, através da Bolsa de
Estudo Auxilio Permanéncia e Capacitagéo, destinada a concessdo de auxilio financeiro aos estudantes
regularmente matriculados e frequentes na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, conforme

as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 2°. A Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacitagdo terd os seguintes objetivos:

1 - Fomentar a permanéncia e frequéncia dos estudantes na sala de aula;

IT — Reduzir custos de manutengdo de vagas ociosas em decorréncia da evasdo ¢ abandono escolar;

11T — Combater a infrequéncia, abandono e evasdo gerados por baixo rendimento;

IV - Contribuir para a permanéncia e sucesso dos estudantes jovens e adultos;

V — Aumentar o nimero de matriculas e indice de alfabetizagdo;

VI — Promover aos estudantes a possibilidade de melhores condigdes de concorrer as oportunidades do
mercado de trabalho, através de cursos de capacitagdo profissional e de empreendedorismo.

CAPITULO I1 - DO CONCEITO E OBJETIVOS

Art. 3°. O valor da Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacitagdo sera no importe de R$ 150,00 (cento e

cinquenta reais), que sera pago até o décimo dia util do més subsequente.
Art. 4°. A Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacitagdo podera ser reajustada anualmente.

Art. 5°
cumpram concomitantemente os seguintes requisitos:

A Bolsa Auxilio Permanéncia ¢ Capacitagdo somente serd concedida aos estudantes que

1 — Estar regularmente matriculados no Ensino Fundamental e Médio na modalidade EJA — Educagdo
de Jovens e Adultos.

II - Possuir comprovadamente, frequéncia minima mensal de comparecimento a 80% (oitenta por cento)
das aulas;

IIT — Apresentar participagao escolar efetiva.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Educagio verificar a frequéncia escolar e eventuais

irregularidades, principalmente no que pertine ao pagamento da bolsa citada.

Art. 6°. Os estudantes que comprovarem os requisitos do artigo 4°, deverdo assinar um Termo de
Compromisso, de forma pessoal, ou por meio de seus pais ou representantes legais, caso sejam menores

ndo emancipados.

Art. 7° A Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacitagdo sera adimplida aos pais ou responsavel legal do
estudante menor de idade; diretamente ao estudante maior de idade; e ao estudante emancipado, por
transferéncia bancaria em conta especifica, devendo ser do Banco do Brasil, mediante assinatura do

Termo de Compromisso.

Art. 8° A Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacitagdo serd paga por no maximo o periodo igual a
duragdo do curso do EJA — Educagdo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental e Médio, a partir da

comprovagao da frequéncia.

Art. 9° Perder4, imediatamente, o direito ao recebimento da bolsa, o estudante que:

I— A qualquer tempo, deixar de cumprir com os requisitos do art. 4°;

I - Tiver faltas injustificadas por 10 dias consecutivos;

IIT - Encerrarem as suas matriculas;

IV — Praticar qualquer ato fraudulento, a fim de burlar o sistema de Bola Auxilio de Permanéncia e
Capacitagdo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, como a devolugdo do valor recebido.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° A Prefeitura Municipal ouvida a Secretaria Municipal de Educagéo, podera expedir regulamento

¢ instrugdes para complementar o disposto nesta Lei, visando a eficacia de seus objetivos.

Art. 11° A concessdo da Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacitagdo ¢ individual, eventual, temporaria e
perdurara enquanto o beneficiado atender as condigdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 12° A Bolsa Auxilio Permanéncia e Capacitagdo ndo gera vinculo laboral ou de qualquer outra
natureza com a Administragdo Publica Municipal, seja direta ou indireta.

Art. 13°, Fica a critério do Municipio estabelecer parceria com Empresa ou Associagdo Civil de Direito
Privado sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, para a contratagdo na oferta de diversos cursos de
capacitagdo profissional e empreendedorismo, bem como para auxiliar no controle das frequéncias dos
estudantes, conforme as necessidades do Municipio e da regido do mercado de trabalho.

Art. 14°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no
orgamento vigente, no qual o Poder Executivo fica autorizado a abrir créditos suplementares e/ou
especial, para a manutengido do mencionado Programa.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Jerico, Estado da Paraiba em 18
de setembro de 2025.

LEI N° 893, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JERICO-PB, no uso

das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara

Municipal de Jerico decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Titulo I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes - PCCR, que passa a regulamentar
a situagdo funcional dos Servidores legalmente investidos em Cargo Publico de Provimento Efetivo,

nomeados sob o regime estatutario pertencentes a area de satide do Municipio de Jerico.

§ 1° - O PCCR baseia-se nas atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional do
Municipio, no Modelo Assistencial preconizado pelo Sistema Unico de Saude, ¢ pela Legislagio da
Administragdo Publica vigente.

§ 2°- O PCCR visa prover os Orgios da Area de Saiide, com estrutura de Cargos e Carreiras organizados,
mediante:

I - a adogdo de um sistema permanente de capacita¢do de profissionais;

1I - o reconhecimento e valorizagdo dos Servidores, através de critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Att. 2°. O Sistema Unico de Satde no Municipio de Jeric ¢ gerido pela Secretaria Municipal de Saude,
instituigdo responsavel pela garantia do direito a saude e pelo provimento das agdes indispensaveis a seu
pleno exercicio, através de a¢des individuais e coletivas de promogdo, prevengio, recuperacio e reabilitagio
da satde.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal de Satide, em carater permanente e deliberativo, 6rgio colegiado
composto por representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de satde e usuérios, atua
na formulagao de estratégias e no controle da execugio da politica de saude no municipio, inclusive nos

aspectos

econdmicos e financeiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido.
Art. 3° - Para garantir a efetivagdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei, a gestao partilhada e o permanente
aperfei¢oamento das carreiras unificadas do SUS, o gestor municipal instituira comissdo permanente de
avaliagdo do PCCR, composta por 5 (cinco) representantes, sendo 03 (trés) representantes dos servidores
estatutarios da Secretaria Municipal de Saude, indicados pelo Sindicato representativo da categoria,
distribuidos por nivel de escolaridade da seguinte forma: 01 de nivel fundamental; 01 de nivel médio e 01

de nivel superior; e 02 (dois) representantes indicados pela Secretaria Municipal de Satde.

§ 1°- Os representantes dos trabalhadores deverdo ser eleitos em Assembléia, convocada especificamente

para essa finalidade, pelas entidades sindicais.

§ 2°- Cabe ao gestor, obrigatoriamente, publicar o edital de convocagao da Assembléia no Boletim Oficial
do Municipio, dando-lhe ampla divulgag@o por meios oficiais (contra-cheque, pagina oficial da Prefeitura na
internet) e afixa¢do em local visivel nas unidades de satude, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
§ 3°- No caso de ndo convocagdo da Assembléia pelas entidades sindicais, a mesma podera ser convocada
pelos trabalhadores da saude, observando-se que haja o registro de comparecimento de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos trabalhadores nesta assembléia.

Art. 4° - Compete a Comissdo Permanente de Avaliagdo do PCCR:

1 - propor o anteprojeto de lei do plano de carreiras;

II - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagao dos planos de carreiras;

11T - propor agdes para o aperfeicoamento dos planos de carreiras ou para adequé-los & dinamica propria
do SUS.

TITULO 1T
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 5° - Os principios e diretrizes que norteiam o PCCR sao:

I - Universalidade - integram este Plano todos os servidores municipais investidos em Cargo de provimento
efetivo, pertencentes a area de Saude do Municipio de Jerico;

1I - Eqiiidade - fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos cargos iguais ou
assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;

11T - Participagdo na Gestdo - para a implanta¢do ou adequagdo deste Plano as necessidades do Sistema
Unico de Saude, devera ser observado o principio da participagio bilateral, entre os Servidores e o Orgdo
Gestor da Saude;

IV - Concurso Publico - ¢ a unica forma de ingressar na Carreira da Saude, resguardando os Servidores
estaveis, nos termos da Lei.

V - Publicidade e Transparéncia - todos os fatos e atos administrativos referentes a este PCCR serdo
publicos, garantindo total e permanente acesso e transparéncia;

VI - Isonomia - serd assegurado o tratamento remuneratério isondmico para os trabalhadores com fungoes

iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade, observando-se a igualdade de direitos,

obrigagdes e deveres.

Titulo 11T

DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Capitulo IT

DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - O quadro de pessoal efetivo da Secretaria Municipal de saude constitui-se dos servidores do
Servigo Publico Municipal, que integram a Carreira dos profissionais do Sistema Unico de Satde que
desempenham atividades de formulacdo, coordenagdo, organizagdo, apoio, supervisdo, avaliagdo e
execugdo das agdes ¢ servigos do Sistema Unico de Satide, em conformidade com os perfis profissionais

€ ocupacionais necessarios.

§ 1°-. Integram também o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde, os Cargos em Comissdo,

vocacionados para serem ocupados em carater provisorio previstos na estrutura Organizacional.
§ 2°-. Os contratados temporarios e os celetistas serdo regidos por Lei propria.

Art. 7° - Os cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Satde sdo organizados e observardo notadamente a:

I - vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Satde e aos objetivos da Politica de
Saude do Municipio de Jerico, respeitando-se a habilitagdo exigida para ingresso no cargo, vinculada

diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente qualificagdo do servidor;

11 - sistema de formagao de recursos humanos e institucionalizagéo de programas de educagdo permanente
do Quadro de Pessoal para o Sistema Unico de Satde, mediante integragdo operacional e curricular com
as institui¢des de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

III - adequagdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos da populagdo que
requeiram atengdo especial;

IV - rede de servigos publicos de satide com campo de aplicagdo para o ensino e pesquisa em satde;

V - aperfeigoamento profissional e ocupacional mediante programas de educagdo continuada, formagdo de

especialistas e treinamento em servigo;

VI - especificidades do exercicio profissional decorrentes de responsabilidades e riscos oriundos do
contato intenso e continuado com os usudrios portadores de patologias de carater especial;

VII - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovagio prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma

prevista em lei;

VIII - adogdo de sistema de movimentagao funcional na carreira, moldado no plancjamento ¢ na missao
institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Saude, na motivagdo e na
valorizagdo dos Profissionais do Sistema Unico de Saude;

IX - garantia da oferta continua de programas de capacitagdo voltados para o desenvolvimento e
fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saude.

Capitulo IIT
DO PROVIMENTO

Art. 8° - O provimento de Cargos Efetivos, da Secretaria Municipal de Saude de Jerico, compreendendo-
se os atos administrativos pelos quais estes sdo preenchidos, dar-se-4 obrigatoriamente por Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade de cargo, na forma
prevista em lei.

Art. 9° - Os cargos de provimento em Comissdo vocacionados para serem ocupados em caréter provisorio,
correspondentes ao exercicio das fungdes técnicas e administrativas, ficam assegurados ao Chefe do Poder
Executivo e/ou Titular da Pasta da Saude, para livre indicagdo, nomeagio ou exoneragio, com observancia

aos requisitos de formagéo profissional exigidos para o cargo.

§ 1°- Entende-se como fungdo técnica para efeito desta lei aquelas que para o seu desenvolvimento
necessitem de qualificagdo especifica em sua area de atuagdo.

§ 2° Os cargos de fungdo técnica sdo todos aqueles de assessoramento superior, correspondentes aos
atuais cargos em comissao e para ocupa-los sera exigido ensino superior completo.
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Capitulo IV

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 10° - As carreiras resultantes da aplica¢do das diretrizes estabelecidas nesta Lei serdo estruturadas em
cargos, classes e padrdes de remuneragdes.

Paragrafo tnico. Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e o niimero dos padrdes de vencimentos
ou de salarios deverdo ser estabelecidos de forma que seja possivel ao trabalhador que nela ingresse alcangar
o ultimo padrao de vencimento da classe correspondente ao seu nivel de escolaridade/titulacao.

Art. 11°. Os cargos estruturantes propostos para os planos de carreiras dos trabalhadores do Sistema Unico
de Saude, com competéncia para atuar nas areas de auditoria, gestdo, atengdo a satide, ensino e pesquisa,
informagdo e comunicagdo, fiscalizagdo e regulagdo, vigilancia em saude, produgdo, pericia, apoio e

infraestrutura, sdo os seguintes:

I - Assistente Técnico em Satude — compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo, profissionalizante ou nao, de
acordo com o que prevé a Lei Municipal n°® 1.487/2011;

1I - Especialista em Saude — compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel

de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior, de acordo com o que prevé a Lei Municipal n®
1.487/2011.

Paragrafo inico. Os cargos relacionados neste artigo terdo suas respectivas atividades descritas no anexo II.
Capitulo V
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12. As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de determinado cargo, as atividades com niveis
similares de complexidade, sendo cada classe subdividida em 07 (Sete) niveis ¢ garantindo a todos os
servidores alcangarem o Gltimo nivel ao final da carreira.

Art. 13. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos profissionais do Sistema Unico de Satde
classifica-se em conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissional e ocupacional,

identificada por letras maitsculas conforme descritas a seguir:

I- ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE: Estrutura-se em 2 (duas) classes, definidas a partir das seguintes
exigéncias:

Classe A: Ensino Médio Completo ou Formagdo Técnica Profissionalizante de Nivel Médio;

Classe B: Formagdo Técnica Profissionalizante de Nivel Médio com Especializagdo ou aperfeigoamento
Técnico de Nivel Médio (carga horaria minima de 220 horas).

II- ESPECIALISTA EM SAUDE: Estrutura-se em 4 (quatro) classes, definidas a partir das seguintes

exigéncias:

Classe C: Ensino Superior Completo;

Classe D: Ensino Superior Completo com Especializa¢do ou Residéncia;
Classe E: Ensino Superior Completo com Mestrado;

Classe F: Ensino Superior Completo com Doutorado.

§ 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha vertical de progresséo, conforme o art. 12
desta Lei.

§2°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, serdo conferidos e/
ou reconhecidos por uma comissao instituida pela Administragdo Municipal, composta por 5 (cinco)
representantes, sendo 03 (trés) representantes dos servidores estatutarios da Secretaria Municipal de Saude,
indicados pelo Sindicato representativo da categoria, distribuidos por nivel de escolaridade da seguinte
forma: 01 de nivel fundamental; 01 de nivel médio e 01 de nivel superior; ¢ 02 (dois) representantes
indicados pela Secretaria Municipal de Saude, todos diversos dos que compdem a comissdo mencionada
no art. 3° desta Lei.

§ 3°. Na escolha dos membros representantes dos trabalhadores para a comissdo referida no paragrafo

anterior, aplicar-se-do as regras contidas dos §§1° ao 3° do art. 3° desta Lei.

§ 4°. Somente serdo computados os cursos realizados dentro da 4rea de atuagdo ou relacionados com a
abrangéncia do SUS.

§ 5°. A carga horéria de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional contada para

posicionamento na classe ndo sera recontada para efeito de nova progressdo horizontal.

§ 6° Os titulos de ensino fundamental, médio, aperfeicoamento, graduagdo, residéncia, titulo de
especialista ou pos-graduagdo deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados
com a drea de atuagdo ou correlatos com a abrangéncia do SUS, no Municipio de Jerico.

Art. 14. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente identificado no
anexo II desta Lei, vincula-se diretamente & natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitagao
exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuigdes a ele inerentes, originarias das
agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satide.

Art. 15. Os cargos existentes antes da vigéncia da presente lei, terdo as denominagdes modificadas, de

acordo com o anexo L.
Titulo III
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Capitulo VI
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO
Art. 16 - A progressdo horizontal por tempo de servico dar-se-a automaticamente, obedecendo ao
intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, até o limite do ltimo nivel de vencimento, conforme

anexo II1.

§ 1° A progressdao somente sera concedida mediante comprovagdo de disponibilidade orgamentaria e
financeira, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Gltimos 12

§ 2° Nio sera concedida

tenha

progressdo ao servidor que, nos (doze)

meses, sofrido penalidade disciplinar de suspensao ou superior.
§ 3° O tempo de afastamento ndo remunerado ndo sera computado para efeitos de progressdo, salvo nas

hipoteses previstas em lei.

§ 4°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam estabelecidos
em percentual cumulativo de 5% (cinco por cento) entre os niveis, incidentes sobre o vencimento
imediatamente anterior e incorporados a este.

§ 5°. Os atuais servidores terdo direito ao enquadramento no nivel de vencimento correspondente ao tempo

de efetivo exercicio no cargo que atualmente ocupa.

Capitulo VII

DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 17 - A progressdo vertical por titulagdo ¢ a passagem do servidor municipal, ocupante de um dos
cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo e nivel correspondente ao da classe que
anteriormente se situava, em virtude de comprovagao da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeigoamento,
¢/ou qualificagdo, e/ou capacitagao profissional exigida para respectiva classe, observado o cumprimento
do estagio probatério.

§ 1° somente sera concedida mediante
orgamentaria ¢ financeira,
§ 2° Nao serd

tenha

A progressdo comprovagdo de disponibilidade
Fiscal.
(doze)

superior.

observados os limites da Lei de Responsabilidade

concedida  progressio ao servidor que, nos Gltimos 12

meses, sofrido penalidade disciplinar de suspensao ou
§ 3° O tempo de afastamento ndo remunerado ndo sera computado para efeitos de progressdo, salvo nas

hipoteses previstas em lei.

§ 4°. Quando for exigido para ingresso na carreira algum requisito, além daquele exigido na Classe inicial
de cada cargo, o servidor fara jus ao enquadramento imediato na respectiva classe.

§ 5°. As classes dentro de cada cargo serdo representadas por letras, que compdem a progressao vertical.

§ 6°. Os atuais servidores terdo direito ao enquadramento na Classe correspondente, desde que possuam a
titulag@o exigida, observando-se os dispostos no Caput deste artigo e no paragrafo 2°.

Art. 18 - A qualificagio e o esfor¢o pessoal em busca de maiores niveis de educagdo formal dos servidores
abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servi¢o publico,
serdo estimulados mediante a concessédo do incentivo a titulagdo.
Titulo IV
DO REGIME FUNCIONAL, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Capitulo VIIT

DO INGRESSO
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Art. 19 - O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide obedecera aos seguintes

critérios:

I - habilitagao especifica exigida para o provimento de cargo publico;

1I - escolaridade compativel com a natureza do cargo;

11T - registro profissional expedido por érgdo competente, quando assim exigido.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Satde na classe inicial, primeiro nivel do respectivo cargo.

§ 1°. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulagdo especifica de acordo com
o perfil profissional, o enquadramento inicial do servidor sera na classe correspondente a titulagao exigida.

§ 2°. Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde, que ingressar apos
novo concurso publico com a segunda matricula na mesma Carreira, sera garantido o posicionamento na
mesma classe do cargo ocupado na primeira matricula, sem que, para isso, haja a necessidade de conclusdo

do estagio probatorio.
Capitulo IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores com escolaridade de nivel superior, da Secretaria Municipal de
Satde, sera de 40 (quarenta) horas semanais, salvo para cargos com jornada especial de trabalho fixada por
lei federal que regulamente a profissao no ambito nacional.

§ 1° Aos servidores de nivel superior que ja se encontrem em exercicio, na data de publicagdo desta Lei,
com carga hordaria diversa da prevista no caput, fica garantido o direito de manter a carga horaria atualmente
praticada, mediante manifestagao formal no prazo de at¢ 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Lei.
§ 2° O servidor que ndo se manifestar no prazo do § 1° serd automaticamente enquadrado na jornada prevista

no caput.

§ 3° Havendo interesse da Administragdo e anuéncia do servidor, sera possivel a alteragdo da jornada de
trabalho entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, observado:

1 conclusao do estagio probatorio;
I — compatibilidade de horarios;
IIT — disponibilidade orgamentaria e financeira.

§° 0

exercida,

vencimento serd proporcional a carga horaria efetivamente
tabelas de 30 e 40

§2° A opgéo do servidor por alteragdo da jornada de trabalho implicara proporcionalidade remuneratoria,

assegurada  proporcionalidade  entre  as horas.
vedada a alegagdo de direito adquirido & manutengdo de jornada distinta daquela fixada por ato administrativo

posterior, desde que observado o interesse publico.

§3° A alteragdo da jornada, por iniciativa do servidor ou da Administragdo, sera formalizada mediante termo

assinado, com registro nos assentamentos funcionais.

§4° Aos profissionais concursados de nivel superior, que ja exercem suas fungdes antes da publicagdo desta
lei em regime de carga horaria diversa, fica garantido o direito de optar por manter sua carga horaria, tendo
um prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publica¢do desta Lei, para se manifestar. Decorrido este prazo,
nio

havendo manifestagdo do servidor, este sera inserido no regime de 30 horas semanais, em conformidade

com o disposto no caput deste artigo.

§5° Aos profissionais concursados para regime de carga horaria de 30 horas semanais, inseridos no Regime
Especial de Trabalho de 40 horas semanais sera facultado o direito de:

I- Optar para o quadro do Programa de Satde da Familia (PSF) 40 horas;

1I- Permanecer na rede com carga horaria de 30 horas (devendo manifestar-se conforme o §1° deste artigo).

§6° Havendo interesse da administragdo publica, a qualquer tempo podera ser oferecida aos servidores de
nivel superior a possibilidade de optar pela ampliagdo da carga horaria de 30 horas para 40 horas semanais;

§7° Havendo interesse do servidor de nivel superior, anuéncia da administragdo publica, e cumprido o
estagio probatorio, o servidor poderd, a qualquer tempo, solicitar a mudancga do regime de 40 horas semanais
para o regime de 30 horas semanais;

§8° O vencimento de cada regime de trabalho sera proporcional a carga horéria exercida, iniciando-se as
tabelas de 30 e 40 horas no nivel que garanta a percepcdo de valor proximo a essa proporcionalidade,

conforme anexo III.

Art. 22. A jornada de trabalho dos demais servidores da Secretaria Municipal de Satde, de outros niveis
de escolaridade, sera de 40 (quarenta) horas semanais, com excegao dos ocupantes de cargos com jornada

especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profissdo no &mbito nacional.

Paragrafo unico. Os ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia cumprirdo carga horéaria de 30 (trinta)

horas semanais, sem prejuizo dos vencimentos integrais.
Capitulo X
DA REMUNERACAO
Secdo I
Das Disposicoes Gerais
Art. 23 - O sistema de remunerago da carreira dos profissionais da saude estrutura-se através da posigao
do trabalhador em uma escala de vencimentos em fungéo do seu cargo, classe e nivel, ¢ a escala de

vencimentos deve contemplar gratificagdes e adicionais de acordo com o disposto no artigo 53 da Lei
Municipal n® 717/1991.

Art. 24 — Além dos vencimentos e vantagens previstas nesta lei e na Lei Municipal n® 717/1991, serao
deferidos aos servidores as seguintes retribui¢des, gratificagdes e adicionais:

I- Retribuigdes:

a) retribui¢do pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia, supervisdo, coordenagdo, assessoramento,
responsabilidade por Programas, setores ou equipes na Secretaria Municipal de Satude ou nas Unidades de
Saude, ou por responsabilidade técnica na sua fung@o;

II- Gratificagdes:

a) de 10% sobre do vencimento basico pela realizagio de servigo técnico;

I11- Adicional:

a) de especializagdo, residéncia, mestrado ou doutorado, que seré incorporado ao vencimento, conforme
enquadramento do servidor na sua respectiva classe, na forma prevista no Artigo 14 desta Lei;

b) por tempo de servigo, conforme previsto lei;

¢) de nivel superior, de 20% sobre o vencimento da classe para os Auxiliares de Satde e Assistentes
Técnicos de Satide que possuirem este grau de formagéo;

§1° - As tabelas de vencimentos dos profissionais do Sistema Unico de Saude constam do anexo III,
desta Lei.

Secdo IT
Da Gratificacdo pelo exercicio de atividade Insalubre ou Perigosa

Art. 25. Os servidores que trabalham em locais insalubres ou com substancias perigosas fardo jus aos
adicionais, desde que tais condi¢des sejam comprovadas por laudo técnico atualizado anualmente.

Art. 26. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo devidos somente quando as condi¢des
de trabalho estiverem comprovadas mediante laudo técnico pericial, elaborado por profissional
legalmente habilitado, renovado anualmente ou quando houver alteragdo das condigdes ambientais.

§ 1°O calculo do adicional serd efetuado sobre o vencimento basico do servidor, nos seguintes percentuais:
I — Insalubridade: a) Grau médio — 20% (vinte por cento); .
II — Periculosidade: 40% (quarenta por cento).

§ 2° E vedada a cumulagio dos adicionais de insalubridade e periculosidade, devendo o servidor optar por

um deles quando tiver direito a ambos.

§ 3° A percepgdo do adicional cessara automaticamente com a eliminagao das condigdes ou riscos que The
deram causa, mediante nova pericia técnica.

§ 4° A lista de cargos e atividades consideradas insalubres ou perigosas constara de anexo proprio desta
Lei, podendo ser atualizada por decreto do Poder Executivo, desde que amparada em laudo técnico.
§ 5° Os adicionais de insalubridade e periculosidade possuem carater transitorio ¢ ndo se incorporam
ao vencimento ou aos proventos de aposentadoria, cessando automaticamente com a eliminagdo ou
neutralizaco do risco.

§ 6° A Administragao podera, a qualquer tempo, realizar nova pericia para verificagdo da manutengao das

condigdes que ensejaram a concessdo do adicional.
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§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou

dos riscos que deram a sua concessao.

Art. 27. Sdo consideradas insalubres ¢ perigosas, para efeito desta Lei, as atividades exercidas pelos
servidores, abrangidos por esta Lei, ocupantes dos cargos relacionados no Anexo IV.

Capitulo XI
DA IMPLANTACAO DO PCCS
Art. 28. A implantagdo do plano de que trata esta lei far-se-a de conformidade com o que se segue:

I - O enquadramento inicial dos servidores na presente Lei dar-se-4 com base na escolaridade exigida no
cargo que detém na data da eficacia desta Lei.

II — A implementagdo da progressdo por qualificagdo profissional, de acordo com as especialidades

apresentadas, se dara de acordo com o Artigo 14 desta Lei e seus paragrafos.
1T - Os profissionais da satde poderdo optar pelo ndo ingresso neste plano de carreira até o Gltimo dia de
prazo destinado ao processo de enquadramento. Neste caso, manter-se-a a progressao vigente para o cargo,

que quando vago sera automaticamente inserido neste PCCR.

IV — O servidor no optante podera a qualquer tempo, optar pelo ingresso neste Plano de Carreira, sendo que
os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento dar-se-do a partir da data da opgéo.

V — Os profissionais da satide terdo o prazo maximo de 90 (noventa) dias para providenciarem a entrega dos

documentos comprobatorios exigidos para o novo enquadramento.
VII - Fica estabelecido o prazo maximo de 120 (cento ¢ vinte) dias, contados a partir da data em que tomou
ciéncia de seu enquadramento, para o servidor recorrer da decisdo que promoveu o seu enquadramento,
conforme especificado adiante no § 1° do artigo 36.
Titulo V
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE
Capitulo XII
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 29. A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde, fundamentada nos principios
e regras consignados no Art. 5° desta Lei, terd seu eixo constitutivo consubstanciado num sistema de
desenvolvimento dos profissionais do SUS, norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:
I - inser¢do direta de contextualizagdo na Politica Municipal de Satde;
1I - fortalecimento do SUS no Municipio de Jerico;
11T - melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS;
IV - enfoque dos profissionais como um dos sujeitos do processo social de constru¢do permanente do SUS,
favorecendo o desenvolvimento das suas capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com
a saude coletiva;
V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria Municipal de Satde.
Art. 30. O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-se-a dos seguintes programas:
I - programa de qualificagio para o Sistema Unico de Satide;
1I - programa de valorizagdo do servidor.
§ 1°. A Secretaria Municipal de Satde, dentro de sua competéncia administrativa, poderd firmar convénios,
protocolos de cooperagdo ou instrumentos equivalentes com institui¢des ou o6rgdos federais, estaduais ou
municipais, com o objetivo de viabilizar a execugdo das agdes do Programa de Qualificagdo Profissional de
forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.
§ 2°. Deverdo ser fortalecidas as agdes para desenvolvimento dos programas de qualificagdo e valorizagdo
profissional, sendo apropriada a implementagao de coordenagao especifica para a gestao e desenvolvimento
de pessoal e satde do trabalhador da saude.
§ 3° Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS, as Normas

Regulamentadoras - NR, relativas a Acidentes e Doengas em Decorréncia do Trabalho, Saide Ocupacional

e Prevengao de Risco Ambientais, do Ministério do Trabalho.

Titulo VI
DAS DISPOSIC()ES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Capitulo XIIT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica, nenhum servidor podera se

eximir do cumprimento de seus deveres ou sofrer sangdes em decorréncia das mesmas.

Art. 32. Para efeitos de comprovagdo da conclusdo do curso de ensino fundamental ou médio, sera
considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou convalidado por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Art. 33, Para efeitos de comprovagao de curso superior ou de pos-graduagdo, sera considerado Diploma ou
Certificado, expedido ou convalidado por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Art. 34. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedigio/registro, serd
considerado o certificado de conclusdo acompanhado do respectivo historico escolar.

Capitulo XIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35. O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneragdo, legalmente autorizada,
somente podera ser enquadrado na presente Lei, quando oficialmente reassumir seu respectivo cargo, ¢ o
referido tempo de licenga ndo sera utilizado para fins de progresséo.

Att. 36. O servidor sera enquadrado no prazo de 60 (sessenta) dias, apos a publicagdo desta Lei. E vedada
a retroatividade de efeitos financeiros além de 90 dias da publicagdo desta lei.

§ 1° - Cabe ao gestor, obrigatoriamente, dar conhecimento ao servidor de seu enquadramento, através de
ampla divulgagdo por meios oficiais (Boletim Oficial, Contracheque e Listagem Nominal dos Servidores,
por Unidade, para ciéncia dos mesmos).

§ 2°. E vedada a retroatividade de efeitos financeiros além de 90 dias da publicagio desta lei.
Capitulo XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. As vagas do quadro da saude serdo criadas em Lei, conforme a demanda e necessidade vigente,
sendo vedada a redugdo do numero de vagas ja existentes para cada cargo, conforme Plano Municipal
de Saude vigente na data de publicagdo desta Lei, salvo em caso de cargos que ja foram extintos, cujos
detentores deverdo ser enquadrados em novos cargos.

Paragrafo unico. Comprovada a existéncia de vagas nas unidades de saude e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concurso anterior, o Municipio realizara concurso publico para preenchimento

das vagas existentes.

Art. 38. O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos do Municipio de Jerico sera estruturado
em conformidade com as disposi¢des desta Lei, combinadas com as normas instituidoras do Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jerico (Lei Municipal n® 434/1997), ¢ demais
disposigdes aplicaveis a espécie.

Art. 39. As disposi¢des, direitos e vantagens da presente Lei somente sdo aplicaveis e se estendem aos
servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras desta Lei, sujeito
ao regime juridico estatutario, de conformidade com os principios constitucionais e com as normas

instituidoras do Regime Juridico dos Servidores Pliblicos do Municipio de Jericé (Lei n® 434/1997).

Art. 40. O servidor, na publicagdo deste plano, sera enquadrado na Classe em que possuir a habilitagdo
comprovada, e no nivel de acordo com o seu tempo de servigo em efetivo exercicio no cargo atualmente

ocupado.

Art. 41. Aos servidores ocupantes dos cargos pertencentes a outros Orgéos e Secretarias da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Jerico, removidos ou transferidos, oficialmente, para a Secretaria
Municipal de Satude de Jerico, cujos cargos se identifiquem com os principios contidos no inciso II do
art. 5°, aplica-se o disposto na presente Lei, desde que atendam as demais normas contidas no PCCR.
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Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo aplicar-se-4 mediante op¢do do servidor, que devera
ser formalizada através de requerimento protocolado no 6rgdo de administragdo de pessoal da Secretaria
Municipal de Administragdo, sendo o prazo para o servidor manifestar-se requerendo a sua inclusio neste
PCCR de 90 (noventa) dias, a contar da publicagio desta Lei.

Art. 42. A data-base para reajuste anual dos vencimentos dos servidores abrangidos por esta
Lei sera fixada em 1° de margo de cada ano, sendo o indice de reajuste dos vencimentos
vinculado ao reajuste percentual do salario minimo definido pelo Governo Federal.
§ 3° O reajuste anual previsto neste artigo ndo implica aumento real, tratando-se de revisdo geral anual, nos
termos do art. 37, X, da Constituigdo Federal, observada a iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo
e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° O reajuste sera aplicado de forma proporcional ao percentual estabelecido para o salario minimo,
observado o limite orgamentario e financeiro do municipio, conforme disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 2° Para os servidores que percebem valores superiores ao salario minimo, o reajuste anual poderd ser
ajustado considerando as condi¢des econdmicas do municipio, sendo permitido aplicar um percentual

inferior ao do saldrio minimo, desde que garantida a reposigdo inflaciondria.

. Art. 43. Aplica-se subsidiariamente, no que ndo especificado, o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jerico (Lei n® 434/1997) e o PCCR Geral (Lei n° 440/1998), e suas alteragdes posteriores.

Art. 44. Esta Lei néo se aplica aos Agente Comunitarios de Satde e aos Agentes de Combate as Endemias,

que dispdem de Plano proprio.

Art. 45. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) instituido por esta Lei aplica-
se exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao quadro
permanente da Secretaria Municipal de Satde, conforme cargos identificados no Anexo I
§ 4° Eventual concessdo de gratificagdo, adicional ou vantagem a servidores contratados temporariamente
ou vinculados a programas especificos ndo gera direito a extensdo ou equiparagio aos servidores abrangidos
por este Plano.

§ 1° O PCCR ndo se aplica aos servidores temporarios, contratados sob regime de excepcional interesse
publico ou por processo seletivo simplificado, os quais sdo regidos por legislagdo especifica.

§ 2° Ficam excluidos deste PCCR os servidores vinculados a programas temporarios, projetos especificos ou
convénios cuja vigéncia esteja condicionada a recursos externos ou prazos determinados.

§ 3° As disposi¢des do PCCR ndo se estendem a cargos ou fungdes que ndo estejam expressamente previstos
nesta Lei

Art. 46. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Jerico, Estado da Paraiba em 18 de
setembro de 2025.

Kadson Valljdrio Lopes Monteiro
unicipal

ANEXO 1

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS POR GRUPO OPERACIONAL

Técnico de

Enfermagem

- Executar agGes assistenciais de

enfermagem, sob supervisdo do

enfermeiro

- Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de

atividades de enfermagem, transmitindo

informagdes, prestando assisténcia e

acompanhando a execugdo das tarefas

- Prestar assisténcia médica, sob

supervisao, em dispensarios, hospitais,

laboratorios e consultorios, executando

atividades de apoio

- Efetuar curativos, coleta de material para

exames laboratoriais, administra¢do de

medicamentos, limpeza e preparo de

material e esterilizagdo

- Participar de programas de imunizagio,

aplicando vacinas, esclarecendo sobre

possiveis reagdes, agendando doses

subseqiientes e reforgos, de acordo com

as normas de imunizagdo vigentes.

- Realizar agdes de satide em locais de

interesse publico

- Realizar terapias de hidratagdo oral e

orientar a continuidade do tratamento

- Nivel médio
completo  com
curso  Técnico

em enfermagem

- Registro
profissional no

orgdo de classe

2-E lista em Saiide

Cargo

TABELA
Funcdes ou Tarefas Tipicas

Requisitos para
Ingresso

SITUACAO ATUAT [ SITUACAO NOVA
NIVEL MED!
Técnico de Enfermagem
NIVEL SUPERIOR
Bioquimico
Farmacéutico ESPECIALISTA EM SAUDE
Meédico Veterindrio
TABELAT-A Técnico de Satde
Cargo Tarefas Tipicas Requisitos
para Ingresso

Bioquimico

- Analisar exames clinicos Taboratoriais -

sangue, urina, fezes e outros, e registrar

os resultados

- Realizar o controle sistematizado dos

medicamentos

- Orientar, supervisionar, fiscalizar e

controlar a remessa dos medicamentos a

serem enviados as unidades de saude

- Auxiliar na elaboragao de rotinas de

medicamentos a serem utilizados nas

unidades

- Nivel Superior
completo

em Bioquimica

ouem

Farmacia ou em

Bioquimica/
Farmécia

- Registro
profissional no

orgdo de classe
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Farmacéutico Realizar ¢ interpretar ~ exames Taboratoriais: - Nivel Superior
imunologicos, sorologicos, bioquimicos, de coagulagio, completo em
histocompatibilidade e outros; participar da produgdo | Farmacia I CARGO I memmME@VEL I
de hemoterapicos; realizar o controle de qualidade das [ Meédico Veterinario I fo —40% 1
substancias produzidas; organizar e administrar estoques - Registro

de medicamentos; avaliar e registrar receitas; participar profissional no

de atividades de pesquisas; participar da orientagdo de LEIN® 894, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

estagiarios; emitir laudos e pareceres farmacologicos; érgdo de classe

fornecer dados de interesses estatisticos; supervisionar CRIA o CONSELHO
¢ orientar as atividades dos laboratoristas e auxiliares MUNICIPAL DE PROMOCAO
de andlises, na preparagdo e na realizagdo de exames DA IGUALDADE RACIAL DO
laboratoriais; elaborar relatorios; supervisionar as MUNICIiPIO DE JERICO-PB
atividades de pesquisas; Realizar triagem do doador; - COMPIR, E DA OUTRAS
desempenhar outras atividades correlata PROVIDENICAS.

Mé¢dico - Participar do planejamento e execugao - Nivel Superior

Veterinario completo

das atividades dirigidas 4 erradicagdo das O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JERICO-PB, no uso

em Medicina . N . . A o N
o das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a Camara
zoonoses, no interesse da satide Veterinaria
Municipal de Jerico decreta e eu sanciono a seguinte lei:
- Fazer profilaxia e tratamento de doengas - Registro

profissional no Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do municipio de Jerico-

de animais, realizando exames clinicos ¢ PB, orgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das a¢des governamentais, integrado, paritariamente,
6rgdo de classe por representantes de 6rgdos publicos e de entidades da sociedade civil organizada. Este conselho integra
laboratoriais a estrutura basica da Coordenadoria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana, criada pela Lei

Municipal n® 732/2021, alterada pela lei 743/2021.

- Participar de campanhas de vacinag¢do

planejando, coordenando e executando as Art. 2° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar sobre
politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminagdo étnico-racial. Além
atividades inerentes is mesmas de combater o racismo, o preconceito e a discriminagio racial, reduzir as desigualdades raciais, inclusive
no aspecto econdmico e financeiro, social, politico e cultural, ampliar o processo de controle social, a

efetivagio da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e

o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica da populagdo jericoense, garantindo
agdes concretas de reparagdo e justiga social a populagdo negra, levando em consideragao as previsoes do
ANEXO II Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.228/10).

-

Niveis de Classificaciio e Referéncias Relativos ao Desenvolvimento na Carreira
Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:
Grupo Ocupacional: ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE

L Formular a Politica de Promogao da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus principios
TECNICO EM ENFERMAGEM L
e diretrizes.
CLASSES
I i 1 v v VI 1. Sugerir ¢ acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentaria verificando a destinagdo de
NIVEL RS RS RS RS RS RS recursos para a populagio negra.
TECNICO 1.518.00 1.583.40 1.662.57 1.745,70 1.832,98 1.924,63
111 Pesquisar, estudar ¢ estabelecer solugdes para os problemas referentes ao cumprimento dos
tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de
TECNICO COM - RS R$ R$ R$ R$ R$ discriminag@o ¢ as violagdes de direitos humanos.
ESPECIALIZACAOQO 1.734.20 1.820.91 1.911,96 2.007,55 2.107,93 221333
V. Formular critérios e parametros para a implementagdo das politicas publicas setoriais a
Grupo Ocupacional: ESPECIALISTA EM SAUDE populagdo negra, em consonancia com a Convengao 169, da OIT e com o Decreto Federal
n° 6.040/07.
FARMACEUTICO. BIOOUIMICO E VETERINARIO V. Instituir instincias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados,
com a finalidade de promover a discussdo e a articulagio em temas relevantes para a
CLASSES implementagdo dos principios e diretrizes da Politica da Igualdade Racial.
I 11 111 v v VI
N AL RS RS RS RS RS RS VI Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a implementagao,
GRADUACAO | 3.617.00 379785 | 3.987.74 4187.13 | 4.396.49 461631 acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo de politicas setoriais relevantes para o
B - POS RS RS RS RS RS R$ exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos
GRADUACAQ | 4.159,55 436753 458590 481520 | 5.055,96 5.308,76 relativos a Igualdade Racial.
C- R$ RS RS RS R$ RS
MESTRADO 4.340,40 4.557,42 478529 5.024,56 | 527578 5.539,5 . . ~ - . .
D- RS RS RS RS RS RS VIIL Zelar pela diversidade cultural da populagio do Municipio, especialmente pela preservagao
DOUTORADO | 4.521.25 4.747.31 4984.68 523391 | 5495.61 5770.39 da memoria e das tradi¢des africanas e afrobrasileiras, constitutivos da formagao historica
e social.
ANEXO 11T VIIL Acompanhar e propor medidas de prote¢do a direitos violados ou ameagados de violagdo

por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes.

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS E NiVEIS DE INSALUBRIDADE

IX. Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos

[ CARGO I IVEL I para monitorar as atividades relacionadas com a promog¢do da Igualdade Racial no
&dio —20% 1 Municipio.

X. Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias, reclamagdes, representagdes de

ANEXO IV
quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos de individuos e grupos

R étnico-raciais.
ENQUADRAMENTO DOS CARGOS E NIVEIS DE PERICULOSIADE

XL Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as atividades desenvolvidas
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pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos representantes dos
demais Poderes e a sociedade civil.

XIL Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao ¢ o controle
popular de politicas piblicas de promogdo da Igualdade Racial, por meio da elaboragdo de
planos, programas, projetos e a¢des, bem como os recursos publicos necessarios para tais
fins.

XIII. Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgdos governamentais
diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do Municipio, visando a
promogdo da Igualdade Racial.

XIV. Subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da populagio negra do Municipio de
Jerico - PB.
XV. Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da Igualdade

Racial no Municipio de Jerico - PB.

XVL Promover o intercimbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e

internacionais, visando atender a seus objetivos.

XVIL Pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito
aos direitos da populagdo negra do Municipio.
XVIIL Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Coordenadoria da Mulher e
Diversidade Humana do Municipio.
XIX. Convocar as Conferéncias Municipais de Promogdo da Igualdade Racial e acompanhar a
execugdo de suas deliberagdes.

XX. Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
¢ aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consondncia com as
conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas
contemplados nas Leis Orgamentarias.

XXI. Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento

de entidades de atendimento a populagdo negra do Municipio, que pretendam integrar o

Conselho.

Paragrafo nico: As deliberagdes, tomadas com a observancia do quorum estabelecido nesta Lei e dentro
das atribui¢des acima referidas, terdo carater auxiliadores e consultivos e serdo vinculantes em relagao aos
demais Orgéos estatais, podendo o Conselho realizar contato com os 6rgdos do Municipio pertencentes a

administragdo direta ou indireta.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial ndo ficard sujeito a qualquer subordinagdo
hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas

atribuigdes.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera composto por seis membros titulares

e seus respectivos suplentes, conforme se apresenta a seguir:

I — Trés representantes da administragdo publica municipal sendo:

a. um representante da Secretaria Municipal de Saude;
b. um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
c. um representante da Coordenadoria da Mulher e da Diversidade Humana;

IT — Trés representantes da sociedade civil organizada sendo:

a. trés representantes de entidades, associagdes comunitarias, clubes de servigos, sindicatos e
similares, com indica¢do de maior representagdo de pessoas Negras e Pardas por entidade.

§ 1° A eleigdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial dar-se-a em forum proprio nas reunides ordinarias do COMPIR.

§ 2° O COMPIR sera presidido por um dos seus integrantes eleito dentre seus membros, para mandato de
01 (um) ano, permitida tnica recondugdo por igual periodo, observada a alternancia entre representantes
governamentais e da sociedade civil organizada.

§ 3° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes serdo nomeados

para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugao.

§ 4° A fungdo de conselheiro sera considerada de carater piiblico relevante e exercida gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizagio e funcionamento do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial
serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de 90
(noventa) dias apds a posse de seus membros eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente e,
extraordinariamente, por convocac¢do de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus

membros.

Art. 8° As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogao Igualdade Racial serdo tomadas por maioria
simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogdo Igualdade Racial podera convidar para participar de suas
sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou o6rgdos, publicos ou
privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que por seus

conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10° As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdo publicas, abertas a
qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11° A Coordenadoria da Mulher e Diversidade Humana, prestara apoio técnico e administrativo, bem
como local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Programagio
da Igualdade Racial.

Art. 12° Fica criado o Fundo Municipal de Promogédo da Igualdade Racial — FUMPIR, que sera gerido
pelo Poder Executivo Municipal e Secretaria de Assisténcia Social, por meio do 6rgdo competente, com
acompanhamento e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

I. Dotagdo a ele consignada no orgamento do Municipio.

1L Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial — SINAPIR.
1L Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial — CNPIR.
Iv. Doagoes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados.

V. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagdes de capitais.
VI Outros recursos que forem destinados.

Art. 13° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas

no or¢amento do Poder Executivo.

Art. 14° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Jerico, Estado da Paraiba em 18 de
setembro de 2025.

LEI N° 895, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

Revoga-se a Lei 617/2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JERICO-PB, no uso das
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal

de Jerico decreta e eu sanciono a seguinte lei:
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CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE.

Art. 1° — Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Jerico/PB
orgdo representativo e colegiado, de carater permanente e paritario, normativo, consultivo, deliberativo
e fiscalizador das Politicas Publicas Municipais da Pessoa com Deficiéncia, vinculado administrativa e

financeiramente a Secretaria de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 2° — O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de Jeric-PB, sera
realizado através de politicas sociais basicas de educagdo, saude, assisténcia social, esporte, cultura,
profissionalizagdo e outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, conforme preconiza a conven¢do da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), ratificada pelo Decreto Legislativo n° 186/2008 e promulgada pelo Decreto n®
6.949/2009.

Art. 3° — Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, se enquadrando nas seguintes categorias:

I — DEFICIENCIA FISICA: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes;

11 - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

111 — DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;
ou, ainda, ¢ considerada pessoa com deficiéncia visual aquela que apresenta acuidade visual igual ou menor
que 20/200 (tabela de Snellen) no melhor olho, apds a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20°, ou
ocorréncia simultanea de ambas as situagdes que produzam dificuldades temporarias ou permanente para
o desempenho de fungdes;

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagio; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da

comunidade; satide e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho;
V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associagio de duas ou mais deficiéncias;

VI — TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO: comprometimento grave ¢ global em
diversas areas do desenvolvimento: habilidades de interagdo social reciproca, habilidades de comunicagdo
ou presenca de estereotipias de comportamento, interesses ¢ atividades. Os prejuizos qualitativos que
definem estas condigdes representam um desvio acentuado em relagdo ao nivel de desenvolvimento
ou idade mental do individuo. Sdo considerados Transtornos Globais do Desenvolvimento: Transtorno
Autista; Transtorno de Rett; Transtorno Desintegrativo da Infancia; Transtorno de Asperger; Transtorno
Global do Desenvolvimento Sem Outra Especificagdo.

Paragrafo Unico. Serdo reconhecidas como pessoa com deficiéncia aquelas que possuirem laudo médico
referindo que de forma permanente ou transitoria, possui uma ou mais das deficiéncias descritas nos
incisos deste Art. 3°, ou ainda aquelas que temporariamente nao possuem laudo médico, mas apresentem
deficiéncias que sdo publicas, ou seja, sdo notaveis por qualquer pessoa, e/ou a familia o alegue ter
deficiéncia.

Art.4° — A prote¢do dos direitos e o atendimento a pessoa com deficiéncia, no &mbito municipal, abrangerdo
0s seguintes aspectos:

1 — acessibilidade e informagdo para sociedade sobre os direitos, necessidades e capacidades das pessoas
com deficiéncia;

II — promogdo de politicas sociais basicas de saude, educagdo, assisténcia social, habitagdo, transporte,
desporto, meio ambiente, lazer e cultura, profissionalizagdo, bem como voltadas a habilitagio e a
reabilitagdo, visando insergao no mercado de trabalho;

IIT — promogio de politicas e programas de assisténcia social que combatam a discriminagdo e promova
acesso a prote¢do social e a plena participagdo nas atividades politicas, econdmicas, sociais, culturais e
esportivas do municipio;

IV - redug@o do indice de deficiéncia através de medidas preventivas;

V — execugdo de servigos especiais, nos termos da lei.

Art. 5°— O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ um érgdo permanente, de carater
propositivo, deliberativo, mobilizador, normativo, consultivo e fiscalizador relativo a sua area de atuagdo,
incumbido de atuar na defesa intransigente do direito da pessoa com deficiéncia.
CAPITULO 1T
DA COMPETENCIA.

Art. 6° — Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

I — propor e deliberar sobre agdes para os planos e programas do Municipio de Jerico-PB referentes a

promogdo e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

11 — zelar pela efetiva implementagao da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IIT — acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas publicas relativas a pessoa com
deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboragio e a execugdo da proposta orgamentaria pertinente a consecugio da politica
para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V — propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia, como também colaborar com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Municipal
e Estadual, no estudo dos problemas relativos a pessoa com deficiéncia, propondo medidas adequadas a

sua solugdo;

VI — sugerir, junto aos Poderes constituidos, modificagdes na estrutura governamental diretamente ligadas
a promogao, prote¢do, defesa e atendimento especializado a pessoa com deficiéncia;

VII - propor e incentivar aos 6rgaos competentes a realizagdo de campanhas educativas de promogio e

defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII — manter, de acordo com os critérios estabelecidos em Regimento Interno, o cadastramento de
entidades que prestam atendimento & pessoa com deficiéncia;

IX — receber dentncias sobre violagdes dos direitos das pessoas com deficiéncia, dando-lhes o
encaminhamento devido junto aos oOrgdos responsaveis, propondo medidas para apuragdo, cessagdo e

reparagdo dessas violagdes;

X — acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica

municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

XI — estabelecer normas ¢ critérios para utilizagdo dos recursos do Fundo  Municipal da Pessoa com

Deficiéncia;

XII — acompanhar a aplica¢@o dos recursos publicos municipais destinados aos servigos de atendimento e
de assisténcia social voltados a pessoa com deficiéncia;

XIII - convocar ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, e extraordinariamente, a qualquer tempo, neste
caso por voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no
Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagao.

XIV — eleger seu corpo diretivo;

XV — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Paragrafo tnico. A Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera precedida de pré-conferéncias

e tera as fungdes de:

I — avaliar a implementagdo ¢ apontar indicativos de agdo para a execugdo da Politica da Pessoa com
Deficiéncia;

II — apontar formas de fortalecimento de mecanismos de controle social;

IIT — avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncia, quando provocado;

IV- aprovar seu Regimento Interno;

V- aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serdo registradas em documento final.

CAPITULO 11T

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO.

Art. 7° — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd constituido de 10 (dez)
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membros titulares, com seus respectivos suplentes, de forma paritaria entre membros do Poder Publico e da
Sociedade Civil, nas seguintes representagdes:

I - Dos orgdos governamentais:

a. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b. 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Satde;
c. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

I — Dos representantes da Sociedade Civil:
a. 1 (um) representante de pessoa com deficiéncia e eleitos através de forum proprio;

b. 2 (dois) representante dos profissionais ligados ao atendimento da pessoa com deficiéncia

que atuam no Municipio e eleitos através de forum proprio.

§ 1° Os Conselheiros titulares ¢ suplentes, representantes dos Orgdos publicos municipais, serio da livre
escolha e nomeagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os Conselheiros titulares e suplentes representantes da sociedade civil organizada serdo escolhidos em
forum proprio e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Os foruns para a escolha dos representantes ndo governamentais serdo regulamentados no Regimento

Interno.

§ 4° Os representantes da sociedade civil de que trata o inciso II regularmente cadastradas serao convidadas
pelo Conselho para integra-lo, sendo escolhidas em reunido plenaria, conforme critérios estabelecidos no

Regimento Interno.
§ 5° Os representantes da sociedade civil que manifestar a inten¢do de ndo mais integrar o Conselho podera
ser substituida por outros, contudo a substitui¢do devera ser confirmada mediante aprovagio de 2/3 (dois

tergos) de seus membros em reunido plenaria, homologada por ato governamental.

§ 6° Os representantes civil que compordo o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

de Jerico-PB terdo mandato de 2 (dois) anos podendo ser reconduzido, na forma do Regimento Interno.
§ 7° Os Conselheiros representantes do governo municipal, titulares e suplentes, serdo indicados pelos
titulares das pastas respectivas e terdo mandato de 2 (dois) anos podendo ser reconduzido, na forma do

Regimento Interno.

Art. 8° — A substitui¢do de conselheiros titulares e suplentes podera ocorrer, a qualquer tempo, a pedido
daqueles que os tenham indicado ou por solicitagdo do Conselho.

Pardgrafo tinico. Em se tratando das pessoas fisicas, a substitui¢do somente sera permitida, por justificada

decisdo da respectiva area de atuagdo pela qual foram eleitos ou por solicitagdo do Conselho.

Art. 9° — A substitui¢do das instituigdes ndo governamentais e de pessoas fisicas podera ocorrer quando elas

nao se fizerem representar, conforme regulamentagdo do regimento interno deste Conselho.

Art. 10 — Todos os conselheiros, titulares e seus respectivos suplentes, serdo nomeados pelo Prefeito da
Cidade de Jerico-PB.

Art. 11 — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd a seguinte estrutura

administrativa:

1 — Plenario;

II — Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario Executivo;

11 — Comissoes Permanentes e Temporérias;

IV — Secretaria Executiva.

§ 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia elegera seu Presidente, Vice-Presidente,
para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo, escolhidos dentre seus
membros, por maioria simples, com quorum minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus integrantes.

§ 2° O Presidente, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo Vice-Presidente e, na auséncia
deste, a presidéncia serd exercida por um dos membros do Conselho, eleito por maioria simples, com
quorum minimo de 1/3 (um tergo) de seus integrantes para realizar a elei¢do.

§ 3° A plenaria instalar-se-a e deliberara com a presenga da maioria absoluta dos conselheiros titulares ou
suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas as hipoteses previstas neste regimento que requeiram

quoérum qualificado.

§ 4° As Comissodes Permanentes serao:

a) Comissdo de Atos Normativos;

b) Comissdo de acompanhamento e gestdo de politicas publicas para pessoas com deficiéncia;

¢) Comissdo de Or¢amento e Financiamento de Politicas Publicas para pessoas com deficiéncia.

Art. 12 — A composi¢do e as atribui¢des da Diretoria e das Comissdes serdo determinadas pelo Regimento

Interno.

Art. 13 — A proposta de Regimento Interno e suas alteragdes posteriores serdo aprovadas pelo quorum de
maioria absoluta do total dos integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
em sessdo plendria.

Art. 14 — A participagdo do membro do Conselho é considerada servigo publico relevante, ndo remunerado,
sendo obrigatoriamente custeadas despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, quando
solicitadas e justificadas a necessidade pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Art. 15 — O Conselho reunir-se-4, ordinariamente por convocagdo de seu Presidente, pelo menos uma
vez por més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagdo de seu Presidente ou por

solicitagdo de metade de seus membros.

Art. 16 — As resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, aprovadas por

maioria simples do colegiado, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 17 - Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — FUMPCD a fim de administrar
os recursos e financiar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

§ 1° O Fundo Municipal sera gerido pelo Poder Executivo Municipal e pelo titular da Secretaria de

Assisténcia Social.

Art. 18 — Sdo receitas do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — FUMPCD:

I - repasses or¢amentarios municipais, estaduais e/ou federais;

1T — repasses provenientes dos valores arrecadados com aplicagdo de multas por infragdes referentes aos
direitos da pessoa com deficiéncia;

11T — repasses provenientes dos Conselhos Municipais, Estaduais ¢ Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

IV — rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras;

V — o produto de contratos e convénios firmados com instituigdes governamentais ¢ ndo governamentais,

nacionais ou internacionais;

VI - doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes, legados, herangas e transferéncias de pessoas fisicas ou
juridicas, nacional ou estrangeiras, feitos diretamente ao FUMPCD;

VII — doagdes de recursos financeiros ou bens de pessoas fisicas ou juridicas, dedutiveis do Imposto de
Renda, nos termos legais;

Pardgrafo uinico. As receitas constantes dos incisos deste artigo serdo depositadas em conta especifica a
ser aberta e mantida em institui¢do bancaria oficial, sob a denominag¢do Fundo Municipal da Pessoa com

Deficiéncia.

Art. 19 — Os gestores do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — FUMPCD devem prestar contas
anualmente, obrigatoriamente, ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS prover a infraestrutura necessaria
ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como garantir
recursos materiais, humanos e financeiros para o bom funcionamento.

Art. 21 - E facultado ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia o acesso, no &mbito
do poder publico municipal, a todas as informagdes relativas as pessoas com deficiéncia, sendo obrigatorios
a assisténcia de servidores publicos do municipio de Jeric6/PB.

Art. 22 — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a partir do ano seguinte ao de
sua criagdo, tera dotagdo orgamentaria propria o que lhe assegura funcionamento e autonomia para o seu

bom andamento.

Paragrafo unico. Os recursos a que se referem este artigo serdo provenientes de verbas previstas no
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Orgamento Anual do Municipio de Jerico-PB.

Art. 23 — O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
regulamentado em Regimento Interno aprovado por 2/3 (dois ter¢os) do total dos integrantes do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e publicado em Diario Oficial do Municipio.

Art. 24 — Na aplica¢do desta Lei deverdo ser observadas a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), além de outras Leis e Convengdes que tratam sobre a promogao, defesa e direitos da pessoa

com deficiéncia.

Art. 25 — Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta dias, contados da sua
publicagdo.

Art. 26- Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Jerico, Estado da Paraiba em 18 de
setembro de 2025.

Kadson Vallidrio Lopes Monteiro
unicipal
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Diagramagao: Ranufe Rafael de Oliveira Cardins Nogueira
Neirrobisson de S. Pedroza Junior
(Advogado OAB/PB 21.444)
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